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Pi:NtilSlAN JABATAN OMPINAN TINGGI PRATAMA SPICARA TERBUKA DI LINGKUNGAN 
PBMERlN'rAi 1 KABUPATEN 'PABANAN 

TAHUN 2021 

Dalam rangka memperoleh jiejabat yang profesional, kompeten, handai dan akuntabel uniuk mengisi 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, dan menunjuk surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 
B-2984/KASN/9/2021 tanggal 3 September 2021 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka 
JPT Pratama di Lir.pTmngan Pemerintah Kabupaten Tabanan, bersama ini kami mengundang 
Afxtratiir Sipil Negara yang memenuhi syarat untuk mendaliarkan diri pada seleksi terbuka 
untukjabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tabanan. 

II. JAB A I AN ^ ANG LOWONG 

E Nama Jabatan Kepaia Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

.Manusia Kabupaten Tabanan 

Dcskripsi Tugas ; 

a. mcrumuskan kebijakan urusan pemerintahan dalam bidang kepegawaian dan 
pengembangan SDM ASN dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tabanan; 

b menetapkan formasi, pengadaan, pengangkatan, Kenaikan Pa.ngkat,pemberhentian 
dan pemindahan ASN; 
menetapkan pelaksanaan diklat struktural, pendidikan umum dan fungsional; 
menetapkan sasaran pembinaan dan pengawasan kepegawaian; 
merencanakan pelaksanaan kegiatan bidang Kepegawaian; 
mengorganisasikan pelaksanaan kegiatan bidang Kepegawaian; 
mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang Kepegawaian; 
mengarahkan pelaksanaan kegiatan bidang Kepegavvaian kepada bawahan sesuai 
dengan bidang tugasnya; 
membina bawahan dalam pelaksanaan kegiatan bidang Kepegawaian; 
menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pengembangan karier; 
menginventarisasi pennasalahan bidang Kepegawaian dan mencari alternatif 
pemecalianisya; 
melaknanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan perintah atasan; dan 

m. meljvporkan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan informasi dan 
rlanggungiawaban. 



2 Nama Jabatan : kepaia Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Tabanan 

Dcskripsi Tugas : 

a. mcrumuskan kebijakan urusan pemerintahan dalam bidang Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa; 

b. mcrumuskan sasaran di bidang pemerintahan desa, pengembangan kelembagaan dan 
pengenibangan partisipasi masyarakat pengembangan kehidupan sosial masyarakat 
usaha ekonomi masyarakat pengelolaan sumber daya alam perdesaan dan Teknologi 
Tepat Guna; 

c merencanakan pelaksanaan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 
d. mengorganisasikan pelaksanaan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa; 
e. mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 
r mcngkoordinasikan program kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

dengan instansi terkait; 
g. mengarahkan pelaksanaan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 
h. melaksanakan evaluasi peraturan desa; 
I membina bawahan dalam pelaksanaan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa; 
j , menilai prcstasi kerja bawahan sebagai bahan pengembangan karier, 
k. menginventarisasi pennasalahan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan desa scrta 

mencari alternatif pemecahannya; 
I melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan permtah atasan; dan 
m. melaporkan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan informasi dan 

perianggung^iawaban. 

HI. PERSYARATAN UMUM 

1. BersialLis sebagai Pegawai Negen Sipil di I'ingkungan Pemerintah Kabupaten Tabanan dan/'atau 
di Kabupaten/Kola di l.ingkungan Pemerintah Propinsi Bali; 

2. Sedang daa'atau pemah menduduki jabatan setingkat eselon Ufa sekurang-kurangnya 2 (dua) 
tiihun. atau menduduki Jabatan Fungsional Ahli Madya paling singkat 2 (dua) taluin; 

3. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang diduduki 
secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

4. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosio kultural sesuai 
standar kompetensi jabatan yang ditetapkan; 

5. Memiliki rekam jcjak jabatan, mtegritas dan moralitas yang baik, dibuktikan dengan: 

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bcmilai baik dalam 2 (dua) 
taluin terakhir. 

Tidak [xmah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan berat dan tidak .sedang 
menjalani proses hukum (surat pernyataan). 

Telah mengikuti pendidikan dan pelalihan Kepemimpinan 'Tingkat 111. 

6. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina, Golongan Ruang IV'a.; 

7. Memiliki kualihkasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV: 

cS Usia maksimal yaitu 56 (lima puluh enam) tahun pada saat [lelantikan; 



t 

9. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas dari pengaruh narkoba dan zat adiktif 
lainnya dari dokter pemerintah; 

I V . D O K U J M E N P E R S Y A R / V T A N 

a. Surat lamaran, diketik dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam bennaterai Rp. 10.000,-, 
ditujukan kepada Panitia Seleksi Mutasi/Rotasi dan Seleksi Terbuka .iabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tabanan, yang disampaikan melalui Sekretariat 
Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 
Tabanan. 

b. Melengkapi dokumen administrasi yang dipensyaratkan dan disusun secara berurutan sebagai 
berikut: 

Pas photo berwama ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang merah, menggunakan pakaian 
khuki, sebanyak 2 (dua) lembar; 

Sural pemyataan persetujuan dan/atau rekomendasi Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) 
untuk mendaliarkan diri {khusus untukpclmiar dan liiar Pcmermlah Kahupaleu 'ldhanari)\ 

Pemyataan dari atasan Iangsung bahwa yang bersangkutan tidak pemah dijatuhi hukuman 
disiplin tingkat sedang dan berat, dan tidak sedang menjalani proses hukum, bennaterai Rp. 
10.000,-; 

Pemyataan dari peserta tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik, 
bennatemi Rp. 10.000,-; 

Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangi oleh Peserta; 

Fotocopy ijazah yang dilegalisir; 

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir; 

Fotocopy Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir; 

Fotocopy Sertilikat Diklat Kepemimpinan Tingkat 111, maupun diklat teknis yang dimiliki 
yang terkait dengan jabatan yang dilamar; 

Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja (termasuk SKP dan Penilaian Capaian Kinerja) 2 tahun 
terakhir (Tahun 2019 dan 2020). 

Surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas dari pengtiruh narkoba dan zat adiktif 
lainnya dari dokter pemerintah; 

Mcmbual dan menandatangani Pakta Integritas (format terlampir); 

c. Seluruh dokumen persyaratan yang difotocopy, dilegalisir oleh Pejabat yang Berwenang, disusun 
kedalam map buifalo sncilhecler berwama merah secara berurutan dan dibuat dalam rangkap 2. 

d. Pendaftaran dan fjenyampaian berkas dilakukan sesuai jadwal yang telah ditetapkan dalani jadwal 
kegiatan. 

V . T A T A C A R A P E L A M A R A N 

1. Pendaftaran pelamaran dilakukan secara Iangsung oleh pelamar di Sekretariat Panitia Seleksi, 
dengan alamat di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Kabupaten Tabanan, Jalan Pahlawan No. 19 Tabanan Telp.(0361) 811203 

2. Pendaftaran dilakukan pada hari/jam kerja sesuai yang tercantumdalam jadwal kegiatan. 

3. Setiap dokumen dan format lainpiran berkas administrasi dapat diunduh di \\ \\ \\ labru iankiih. uii J L I 



\ I. M E I ODE S E L E K S I 
Seleksi terbuka JPT Pratama Kabupaten Tabanan dilaksanakan mclalui lahapan sebagai berikul. 

1. Seleksi Administrasi. 

2. Penilaian Rekam Jejak 

3. Seleksi Kompetensi 

4. Penulisan Makalah 

5. Wawancara Akhir 

M l . .lADWAL KEGIATAN 

NO ~ K E G I A T A N TANGGAL 
' 

K E T E R A N G A N 

1 F^cngumuman 20 September 
2021 

Diumumkan melalui papan 
pengumuman BKPSDM dan website 

w w e, iha iu i i i iv . i l : -..M! in 

Penerimaan berkas / 
Pendaftaran 

21 s/d 27 j Sekretariat Panitia Seleksi 
September 2021 j 

J) Seleksi administrasi 22 s/d 28 
September 2021 

Panitia Seleksi dan Sekretariat Panitia 
Seleksi 

4 Pengumuman hasil 
seleksi administrasi 

28 September 
2021 

Diumumkan melalui papan 
pengumuman BKPSDM dan website 

W W \ i a i u i i u i i i k i O Hi 

J 28 - 29 September 
2021 

Panitia Seleksi 

6 Pengumuman Penilaian 
Rekam Jejak 

29 September 
2021 

Diumumkan melalui papan 
pengumuman BKPSDM dan website 

w w w i i d j a i i i i t T a l i j y c ! j J 

7 Assessment Test 30 September 
2021 

Unit Penilaian Kompetensi 

8 Penulisan Makalah 1 Oktober 2021 Panitia Seleksi dan Peserta Seleksi 

9 Pengumuman 
Assessment Test 

4 0ktober 2021 Panitia Seleksi 

10 Wawancara 4 Oktober 2021 Panitia Seleksi 

11 Pengumuman Penulisan 
Makalah dan Wawancara 

4 Oktober 2021 Panitia Seleksi 

12 Pengumuman Nasil 
Akhir 

4 Oktober 2021 Diumumkan melalui papan 
pengumuman BKPSDM dan website 

w w w iuruiiuuiiialviui \>.\ 

13 Penyampaian Laporan ke 
PPK 

. 5 Oktober 2021 Panitia Seleksi 

14 Penyampaian Laporan kc 
KASN 

i 11-13 Oktober 
j 2021 

Panitia Seleksi * 
1 

Catatan ; Jadwal tahapan selcksi dapal berubah dan akan diumumkan lebih lanjut. 

http://ihaiuiiiiv.il


KETEN r i AN LAIN 

Jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain sevvaktu-vvaktu dapat berubah. 

Jika teijadi pembahan jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain akan diumumkan lebih lanjut 

Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan mengikat, apabila dikemudian hari diketahui pelamar 
membenkan data'keterangan yang tidak benar, maka Panitia Seleksi dapat membatalkan hasil 
seleksi. 

Dalam seleksi terbuka ini tidak dikenakan biaya / pungutan dalam tentuk apapun. 

Dalam hal membutuhkan penjelasan teknis administratif berkenaan dengan dokumen lamaran 
dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja, pada Badan Ke|Degawaian 
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tabanan, Jl. Pahlawan No. 19 fabanan. 
Tclp. (0361) 80203 

Tabanan, 17 September 2021 

Sekretaris Daerah Kabupaten fabanan, 
selaku Ketua Panitia Selcksi Mutasi/Rotasi dan Seleksi 

J.)£itiuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Kabupaten fabanan. 

JSILA, S.Sos. M.Si 
a Madva 

2071988121001 



Tabanan , 

Nomor : -
Lampiran : 1 (satu) Gabung 
Perihal : Fermohonan Mengikuti 

Seleksi J a b a t a n Pimpinan 
Tinggi Pra tama 

Kepada. : 
Y t h . Panitia Seleksi Mutasi /Rotasi dan 

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Tabanan 
di -

T A B A N A N 

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Mutasi /Rotasi 
dan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten TabananNomor , s aya 
yang bertanda tangan di bawah in i : 
Nama : 
NIP : 
Pangkat / Golongan ruang : 
Tempat / tanggal lahir : 
J a b a t a n saat in i : 
Uni t Ker ja : 
Alamat : 
No. Telepon : 
mengajukan diri un tuk mengikuti Seleks i J a b a t a n Pimpinan Tinggi 
Pra tama *) 
dan akan mengikuti se luruh ketentuan yang telah di tetapkan oleh 
Panitia Seleksi , 

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampa ikan 
se luruh dokumen persyaratan yang di tentukan. 

Demikian saya sampaikan , atas perhatian Pani t ia Seleks i s aya 
ucapkan ter ima ka s ih . 

Hormat Saya , 

Meterai 
RplO.OOO,-

NIP 

*) Tuliskan jabatan yang dilamar 



KOP U NIT K E R J A 

SURAT KETERANGAN 
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG DAN BERAT, 

DAN TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES HUKUM 

Y a n g bertanda tangan di bawah in i : 

Nama : 

NIP : 

Pangkat / Gol . Ruang : 

J a b a t a n : 

se l aku a t a san Iangsung dar i : 

Nama : 

NIP 

Pangkat / Gol .Ruang : • 

J a b a t a n : 

menerangkan dengan sebenarnya b a h w a yang bersangkutan t idak pernah di ja tuhi 

h u k u m a n dis ipl in tingkat sedang dan berat, dan t idak sedang menja lani proses 

h u k u m . 

S u r a t keterangan in i dibuat u n t u k memenuhi persyaratan da lam rangka 

mendaf tarkan dir i mengikuti Se leks i T e r b u k a J a b a t a n P impinan Tinggi P ra tama di 

Pemerintah Kabupaten Tabanan . 

- - ! 

•Meterai 
R p 1 0 . 0 0 0 , -

a 
N a m a 



PAKTA INTEGRITAS 

Y a n g bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : 

NIP. : 

Pangkat / Gol .Ruang : 

..Iabatan : 

dalam rangka mengikuti Seleks i T e r b u k a J a b a t a n P impinan Tinggi P ra t ama di 

Pemerintah Kabupaten Tabanan , dengan in i menya takan bahwa saya: 

1. A k a n mengikut i se luruh tahapan dan proses yang telah ditetapkan; 

2. Mener ima setiap ha s i l tahapan seleksi t e rbuka seperti yang telah ditetapkan 

oleh Pani t ia Seleksi ; 

3. T idak a k a n me lakukan komunikas i yang mengarah kepada K K N terkait 

pe laksanaan Seleksi Terbuka ; 

Apabi la s aya melanggar ha l -ha l yang telah saya nya takan da lam Pakta Integritas 

i n i , s aya bersedia d ikenakan s a n k s i sesuai ketentuan pera turan perundang-

undangan. 

I " 

Meterai 
Rpl 0.000,-

Nama 
NIP 



KOP 

S U R A T P E R S E T U J U A N / R E K O M E N D A S I 

P E J A B A T PEMBINA K E P E G A W A I A N *) 

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat Yang Diberi Delegasi 
Wewenang menyatakan bahwa: 

Nama : 
NIP : 
Pangkat/GoI.Ruang : 
Jabatan : 
Instansi : 

Memenuhi persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pengumuman 
Nomor tanggal tentang dan menyetujui 
Yang Bersangkutan untuk mengikuti seleksi pengisian jabatan 

pada Pemerintah Kabupaten Tabanan 
Tahun 2021. 

Pejabat Pembina Kepegawaian/ 
Pejabat Yang Diberi Delegasi Wewenang 

Nama: 
NIP. 

*) Khusus untuk pelamar diluar Pemerintah Kabupaten Tabanan 



SURAT KETERANGAN 

REKAM J E J A K JABATAN, INTEGRITAS DAN MORALITAS 

Yang bertanda tangan di bawah in i : 

Nama : 
NIP : 
Pangkat / Gol. Ruang: 
Jabatan : 

selaku atasan Iangsung dari : 

Nama : 
NIP : 
Pangkat / Gol. Ruang : 
Jabatan : ' ' 

Dengan ini menyatakan bahwa yang bersangkutan : 
1. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan 

yang akan dilamar paling singkat lima (5) tahun; 
2. Sedang atau pemah menduduki Jqbatan Administrator setingkat eselon III.a 

atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya, paling singkat dua (2) tahun; 
3. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik. 

(Nama Jabatan Atasan Langsung), 

Nama 
NIP. 



I 

Pas Photo 4x6 
Berwarna 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

! I . KETERANGAN PERORANGAN 

1 1 Nama (Lengkap dengan 
1 Gelar) 

i 

2 1 NIP 
. 1 

3 ! 

4 

Tempat, Tanggal Lahir 

Jenis Kelamin 

5 Pangkat/Golongan ruang TMT; 

6 

7 

8 

TMTCPNS 6 

7 

8 

Jabatan Terakhir 

Agama 

9 Status Perkawinan 
! 

1 

10 Alamat Rumah 

11 Nomor Telepon/HP No. Telepon: HP: 

12 

13 

14 

Alamat E-mail 

No. KTP 

NPWP 

No. Telepon: 

• 

15 Hobi 

II . RIWAYAT PANGKAT (GolRu) 

No Pangkat (GolRu) TMT Pangkat Nomor SK Tanggal SK 

1 

2 

3 1 

4 

5 

1 

4 

5 

j 1 

1 



i 

i n . RIWAYAT JABATAN 

1. jabatan Yang Pernah/Sedang Diemban i 

No Jabatan Tupoksi Nomor SK 
Rentang 
Waktu 

Instansi 
1 

1 1 
2 

3 

4 i 1 

5 
i 

2. Penugasan yang berkaitan dengan pekerjaan 
(tolong diisi penugasan dalam 10 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat 
andabekerja) 

No Penugasan Tupoksi 
Nomor Surat Rentang 
Penugasan Waktu 

Instansi 

1 ! i ! i 
2 

3 

4 

5 

K RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

1. Pendidikan Formal 

N 
o Jenjang Nama Sekolah/Perguruan 

Tinggi Jurusan Nomor Ijasah Tahun 
Lulus 

1 Sekolah Dasar i 
2 SLTP 

3 SLTA/SMU 

4 81 

5 S2 

6 S3 

2. Pendidikan dan Latihan Yang Pernah Diikuti 

N 
0 

Nama Pendidikan dan 
Latihan Lembaga Penyeienggara Kota Nomor Sertifikat ! Tahun 

• 

1 

2 

3 

4 

5 ,1 _ 
6 ! 

2 



V. PENGALAMAN 

i 1. Daftar kegiatan/organisasi yang pernah/sedang diikuti 

No Nama 
Kegiatan/Organisasi 

Sebagai Rentang 
Waktu 

Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi 

1 
i 

• 1 

2 
1 

i 

4 
1 
; 5 
i -

6 

VI. PRESTASI 

No Prestasi yang pemah dicapai* Tingkat** Pemberi 
Penghargaan 

Tahun Perolehan 

i. 

\ 1 
i 

h - - - . - . - -

2 
! 1 

3 

i 4 
*) Tuliskan prcstasi yang dicapai dengan detail. 
**) Tingkat: Organisasi Kerja, Nasional, Internasional 

I VII. RIWAYAT KESEHATAN 

No 
j 

Jenis Penyakit Terindindikasi 
sejak Tahun 

Keterangan/tindakan 

1 

i 2 

1 3 

: 4 

! VIII. KETERANGAN KELUARGA 

1. Istri/Suami 

; No Nama Tmp Lahir Tgl Lahir Tgl Pekerjaan Keterangan 
Menikah 

i 

I 2. Anak 

i No i Nama Tmp Lahir Tgl Lahir Tgl Pekerjaan Keterangan 
Menikah 

! 

3 



Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar dan 

lengkap, Apabila dikemudian had ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia 

dinyatakan gugur dalam proses seleksi, 

Materai i 
Rp 10.000 I 

Nama 
NIP 

Keterangan : 

Peserta dapat menambahkan baris pada semua tabel apabila data yang perlu ditampilkan belum 

terakomodasi pada baris tabel yang tersedia. 



S U R A T P E R N Y A T A A N 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : 

NIP ; 

Pangkat / Gol. Ruang; 

Jabatam : 

Alamiat : 

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benamya bahwa saya tidak memiliki 
afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik (Parpol) apapun. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun. Apabila dikemudian hari saya terbukti memberikan pemyataan 
yang tidak benar, saya bersedia diproses sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. 

Yang membuat pernyataan, 

Meterai 
RplO.OOO-

Nama 
NIP. 


